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De syv faktorer

De syv faktorer forklarer
tilsammen 78 2% af hvad
danskernes arbejdslyst
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ca. 26.000 kr. stgrre overskud pr. medarbejder
om aret.

Over et halvt ar har ca. 20 % af medarbejderne
med laveste arbejdslyst skiftet job! Kun ca. 9 %
af dem med hgjeste arbejdslyst.

Godt for
‘ sygefravaeret

Medarbejdere med laveste arbejdslyst har i
gennemsnit 12 sygedage mere om aret end
medarbejdere med hgjeste arbejdslyst.
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Kilde: Arbejdslyst giver bonus pd bundlinjen, Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst, 2021 GDd ArbEJdSIYSt
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Effekt - faktorens bidrag til arbejdslysten
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Effekten fortzeller, hvad der er vigtigt for
arbejdslysten. Effekten er dermed et udtryk

far, hvor stor indflydelse en given faktor har
pa arbejdslysten.
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Arbejdslyst pavirker bundlinjen og motivation og...

..Jeres evne til at fastholde og tiltraekhke medarbejdere!
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Left arbejoslysten gennem
dialog og faelles sprog
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Sporgsmal?

Connect her..

Anette Dalum Normann
adno@krifa.dk
*45 4052 9492
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https://www.linkedin.com/in/anettedalumnormann/
https://krifa.dk/videncenter/publikationer
https://krifa.dk/godarbejdslyst/gais
https://krifa.dk/videncenter/publikationer/arbejdslyst-giver-bonus-paa-bundlinjen
https://krifa.dk/erhverv/erhvervscenter-trivselsforloeb




